
本社
〒252-0134
神奈川県相模原市緑区下九沢1507-5
TEL.042-762-4739  FAX.042-762-8971

相模原機材センター
〒252-0101 神奈川県相模原市緑区町屋1-4-37 
TEL.042-851-2681  FAX.042-851-2682

本店／ 経理室
〒252-0134 神奈川県相模原市緑区下九沢1509-4
TEL.042-764-4128  FAX.042-762-9593

東京営業所
〒151-0072　東京都渋谷区幡ヶ谷1-1-2　
　　　　　　　　  朝日生命幡ヶ谷ビル6階
TEL.03-3376-0123  FAX.03-3376-0124

杭基礎の新たなる可能性へ挑戦

＊社内研修に如何でしょうか。
所要時間：40～60分程度

鋼管杭工法の｢3つの課題｣
・貫入性　・先端拡翼部
・コスト　・支持力比較
・コスト比較
・その他

e-pile next工法の主な特徴
｢オンライン・プレゼンテーション｣

ご案内しております。

お問い合わせ 営業部：相馬
TEL:042-762-4739
Ｅ-mail：eigyou＠tobu21.co.jp

杭基礎は建物荷重を支持地盤へ伝達させる最も重要な役割であり、
故に、杭先端拡翼部の貫入（掘削）性、変位・変形・破断などを
発生させない高い性能が要求されます。
■貫入性の問題を･･･
■拡翼変形の問題を･･･
■コストの問題を･ ･ ･

（両面溶接） （特殊部／分割構成）

特
殊
部(

厚
肉
材)

杭
本
体

｢菱型穴｣により解決しました。
「特殊部」により解決しました。
｢自社施工｣により解決しました。

■FEM解析図■高力構造／拡翼断面図

全ての鍵は杭先端にあり

e-pile 検  索建築・土木・鉄道、さまざまな場面で活躍しております。建築・土木・鉄道、さまざまな場面で活躍しております。

国土交通省「NETIS」国土交通省「NETIS」
・登録番号：KT-160071-A・登録番号：KT-160071-A
・国土交通大臣認定
TACP-0483　砂質地盤(礫質地盤含む)
TACP-0484　粘土質地盤

・日本建築センタ－　基礎評定(引抜支持力)
BCJ評定-FD0540-01　砂質地盤
BCJ評定-FD0541-01　礫質地盤
BCJ評定-FD0542-01　粘土質地盤・日本環境協会

エコマ－ク認定 08 131022号

・全ての鍵は杭先端にあり

公共土木・公共建築での活用拡大公共土木・公共建築での活用拡大
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正しいマスクの使い方正しいマスクの使い方
一年の中で一番気温が低く、乾燥する季節が訪れました。
今回は体調を崩さない予防として、マスクに焦点をあててみます。

新型コロナウイルス感染症の拡大により、再び、
各地で緊急事態宣言が発令されました。
一人ひとりができる対策として、
うがい・手洗い・マスクの着用・こまめな換気・他の人と
十分な距離を取るなどが勧められています。
今一度、気を引き締めて、
リスク回避に努めていきましょう。

風邪やインフルエンザ、花粉症対策など、さまざま
な目的で使われているマスク。昨年からの新型コ
ロナウイルスの感染により、マスクをつける人が
増えました。
しかし、マスクは正しく使用しないと効果が少な
いことをご存じでしょうか。せっかく使用するのな
らば、効果を最大限発揮させる正しい知識を取得
しましょう。

マスクは様々な種類がありますが、
高性能のマスクをしていれば安心！
というわけではありません。
マスクの効果を最大に発揮させるポイントは、
装着方法にあります。マスクはただ口と鼻を覆え
ば良いのではなく、顔にぴったりと隙間なく装着
しないと効果を発揮しないのです。

つけ方を間違えると予防効果はゼロ。

ポイント1

自分の顔の大きさに合わない、大きすぎるマスク
は隙間ができやすくなります。自分に合ったサイズ
のマスクを選ぶことが大切です。

ポイント2

ワイヤーなどが入っているマスクの場合は『つ
ける前』に、鼻の形に合わせて山折り・谷折り
をすることで、隙間をなくすことができます。

ポイント3

マスクをつけたときに、鼻とあごをしっかり覆いましょう。ただし、
あごを覆うためにマスクを開きすぎると、頬とマスクの間に隙間が
できやすくなるので注意が必要です。
マスクをつけるときは、「鼻」「頬」「あご」に隙間ができないように、
しっかりフィットさせることを心がけましょう！

新型コロナウイルス感染症に係る雇用調整助成金の特例措置を延長します

〇支給対象となる事業主
新型コロナウイルス感染症に伴う特例措置では、以下の条件を満たす全ての業種の事業主を対象としております。
新型コロナウイルス感染症の影響により経営環境が悪化し、事業活動が縮小している。最近1か月間の売上高または生産量などが
前年同月比5％以上減少している。※比較対象とする月についても、柔軟な取り扱いとする特例措置があります。労使間の協定に
基づき休業などを実施し、休業手当を支払っている。
〇休業・教育訓練の場合の助成率
中小企業　4/5（解雇等を行っていない場合は10/10）　
大企業　　2/3（解雇等を行っていない場合は3/4）
〇休業・教育訓練の助成額の上限
上限1人1日あたり15,000円
〇学生アルバイト・パート労働者（週の所定労働時間が20時間未満の労働者）も対象となります。
その場合、「緊急雇用安定助成金」として支給しております。
〇特例措置の延長にかかわらず、従来通り、支給対象期間の末日の翌日から2ヶ月以内に
申請する必要がありますのでご留意ください。
〇令和３年３月以降の対応につきましては、雇用情勢等を総合的に考慮し
改めて判断することとしております。

～雇用調整助成金とは～

雇用調整助成金とは、経済上の理由に
より事業活動の縮小を余儀なくされた
事業主が、労働者に対して一時的に休業
等を行い、労働者の雇用の維持を図った
場合に、休業手当相当額等を助成するもの
です。現在、特例措置により助成率及び
上限額の引き上げを行っております。

～注意点・詳細など～

～お問合せ先～

ご不明な点は、下記のコールセンター
までお問い合わせ下さい。
学校等休業助成金・支援金、
雇用調整助成金コールセンター
☎0120-60-3999
受付時間 9：00～21：00 
（土日・祝日含む）

～特例措置の延長について～

令和2年12月31日までを期限に雇用調整
助成金の特例措置を講じてきたところで
すが、現在の雇用情勢を鑑み、この特例
措置を「令和3年2月28日」まで延長いた
します。従業員の雇用維持に雇用調整助
成金をご活用ください。

※詳細は厚生労働省のホームページをご覧ください。

厚生労働省HP

自己管理能力
　今年も明けて早1ヶ月を過ぎました。相変わらずコロナウィルスに

振り回されてはいますが、3月下旬頃から徐々にワクチン接種も可能になって

くるようなので希望を持ちながら前へ進みましょう。さて、そんなコロナ禍に

おいて自分は毎日どのように過ごしていたかを振り返ってみては如何でしょうか。

今回は自己管理能力のお話です。この自粛期間中当然ながら様々な形で仕事は

されていたと思いますし、逆に全く仕事が出来なかった方もいたと思います。

しかし、この自粛生活をチャンスと捉え、新しい取り組みを始めた方、そして

すぐに実行に移すことが出来た方はあなた自身の自己管理能力が活発な証拠

です。一方、ダラダラとゲーム、パチンコ等のギャンブル三昧で在宅ワークも

そこそこに、他力本願で過ごされていた方は、残念ながら自己管理能力が機能

されていませんでした。そんな自己管理能力がない方の特徴として挙げられて

いるのは下記のような方です。

①いつも約束時間に遅れる→「前の打合せで時間が掛かってしまった」と

言い訳をする

②約束納期が守れない→「一生懸命やりました」と言い訳をする

③説得性に欠ける自己主張が強い→「相手が間違っているからしょうがない」と

言い訳

④協調性がない　⑤嘘をつき後でバレる　⑥やる気がすぐ失せ、転職癖がある

⑦チームワークでの仕事の障害になってしまう　⑧不満やストレスがたまり、

他者への誹謗中傷をする　⑨冷静に話し合いが出来ず、感情的になる　

⑩何事にも好き嫌いが多い

⑪寝坊遅刻が多い→「夜遅くて・・・」などと言い訳をする

⑫お金が無くなれば消費者金融に借りればいいと思っている

⑬パチンコ等のギャンブルに熱中する→「これぐらいはストレスの発散」と

自分に言い訳

⑭儲け話ならまゆつばものでも手を出してしまう

これはいくら何でも言い過ぎでしょうと思われるかもしれませんが、かなりこの

項目に当てはまる方が普通にいらっしゃるようです。みなさんも思い当たる方が

廻りにいらっしゃるのではないでしょうか。ではこれらの何がいけないのでしょう

か。一覧を見てみると自分に非があったとしてもそれを認めず言い訳をくり返し

ています。専門家の分析では、自己管理能力が薄れている方というのは、自分を

正当化しながら自らの欲求を満たして精神のバランスを取っているといわれて

います。自己管理能力のない方の共通点として明確な「目標」がないとも言われ

ています。たしかに目標が無ければ責任を負う事もなく、毎日無気力で過ごせ

ますね。でも、大丈夫。改善策はあります。まずは「ToDoリスト」を作成し、計画

的にリストをこなします。また、振り返り日記も効果があると言われています。

このToDoリストと振り返り日記を数ヶ月続けると、自己管理能力が発達すると

言われていますので、是非この機会に自己管理能力がある方も含めやってみて

ください。

まだまだこのコロナウィルスに日本は振り回される日々だと思います。

やる気のある人生を、ある日突然、無気力なものにされる日もくるかもしれません。

しかし前へ進まなければ同じところで足踏みをしているのと一緒です。「さあ、

やるぞ！」と前に進む人と相変わらずダラダラと過ごす人とでは、1年後の今日

が絶対違います。冬至も大寒も過ぎました。後は暖かい春が来るのを待つだけ

です。希望のある未来を想像して一歩前へ進みませんか。

神奈川県相模原市緑区下九沢1509-4 TEL.042-764-4128 FAX.042-762-9593
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